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ACTA No. 12

NOMBRE DEL COMITE ODE LA REUNION:
Juicio evaluativo INDUCCION ficha 2255104

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Armenia 31 octubre de 2022 6:00 pm 7:00pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /
SENA Centro de Comercio y Turismo REGIONAL / CENTRO

Centro de Comercio y Turismo

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Juicio evaluativo induccién ficha 2255104

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
¢ Verificar en el aplicativo de Senasofiaplus si el resultado de: Identificar la dindmica
organizacional del Sena y el rol de la formacion profesional integral de acuerdo con
su proyecto de vida y el desarrollo profesional, que pertenece a la competencia de:
Resultado de Aprendizaje de la Induccion se encuentra evaluado.

DESARROLLO DE LA REUNION

Verificando en Senasofiaplus los resultados que se encuentran evaluados de la ficha
2255104, se encuentra que el resultado de la INDUCCION a quien en su momento la
responsable de evaluar era la Instructora Carolina Henao, se verifica que cuyo resultado no
se encuentra evaluado.

La instructora Paula Garcia y quien en este momento tiene bajo la responsabilidad la ficha
2255104 debe evaluar el resultado: Identificar la dindmica organizacional del Sena vy el rol
de la formacion profesional integral de acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo
profesional, que pertenece a la competencia de: Resultado de Aprendizaje de la Induccion,
para proceder a realizar el juicio evaluativo se elaboré un instrumento de evaluacion para
que los aprendices de la ficha en mencidn realicen y suban a la plataforma de territorio la
respectiva evidencia.

CONCLUSIONES

Evaluar el resultado de aprendizaje : Identificar la dinamica organizacional del Sena y el
rol de la formacién profesional integral de acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo
profesional, que pertenece a la competencia de: Resultado de Aprendizaje de la
Induccion en el mes de noviembre dando el tiempo necesario para que los aprendices
suban la evidencia.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Emitir Juicio de induccién de la ficha 2255104 Paula Garcia Noviembre

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
INSTRUMENTO DE EVALUACION

Regional: QUINDIO
Centro de formacién: COMERCIO Y TURISMO
Denominacién del Programa de Formacion: Técnico en Programacién de Software

Caddigo del Programa de Formacion: 233104.
Version: 1

Nombre del Aprendiz:

No. de Documento: No. De Ficha: 2255104

Nombre del Instructor: PAULA ANDREA GARCIA

Competencia:
e Resultado de Aprendizaje de la Induccidn
Resultado de Aprendizaje:
e |dentificar la dindmica organizacional del sena y el rol de la formacién profesional integral de
acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo profesional.
Actividad:
e Desarrollar el proceso de induccion como apoyo al inicio del proceso formativo.
Evidencia:
e Realizar un informe sobre la informacién y conocimiento del Sena y sus procesos

INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO:

En el desarrollo de este instrumento se valoraran las evidencias de desempefio y/o producto del proceso,
segln las técnicas y habilidades desarrolladas durante la formacidn. Estas evidencias corresponden a las
actividades que se describen en la guia de aprendizaje, las cuales fueron socializadas y concertadas con el
instructor.

Segun sus evidencias presentadas el instructor valorara cada uno de los factores que contiene la siguiente
lista de chequeo para alcanzar el resultado de aprendizaje.
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1. Realizar una breve historia del sena, quien la fundo y en que afio, (puede incluir la direccion web del
video que se encuentra en youtube)
2. FPI(Formacién Profesional Integral)
a. ¢éQué es la formacién Profesional Integral?
b. ¢éCudl esla misién del Sena?
c. ¢éComo se aprende en calidad de aprendiz?
d. ¢Cuales son las etapas de la Formaciéon?
e. ¢Cudles son las principales didacticas que usa el Sena?
3. PROYECTO FORMATIVO
a. ¢éQué es un Proyecto Formativo?
b. ¢Cual es la metodologia del proyecto?
4. SIMBOLOS SENA
a. Bandera
b. Logo
c. Himno Sena (puede tomar el enlace de youtube)
5. REGLAMENTO DEL APRENDIZ
a. Copiary pegar el reglamento del aprendiz

CONOCIMIENTO @ PrRoDUCTO @ DESEMPENO C O

RESULTADOS:

Aprobado I:l Deficiente |:|

OBSERVACIONES-RECOMENDACIONES:

Ciudad y fecha de aplicacion del instrumento:

Firma del Aprendiz Firma del Instructor
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